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Inzake: Bestuurlijke Strafbeschikking en het
Handhavingsplan - en programma

De gemeenteraad

De raadsleden mevrouw L.Zandstra, de heer K. Baart en de heer R. Guernaoui hebben op 19 februari
2009 een brief met daarin zeven vragen aan de voorzitter van de gemeenteraad gericht.

Ingevolge het bepaalde in artikel 38, van het reglement van orde voor vergaderingen en andere
werkzaamheden van de raad, antwoorden wij als volgt.

1. Wat is de stand van zaken met betrekking tot de invoering van en uitvoering van de bestuurlijke
strafbeschikking? Zijn bijvoorbeeld de BOA’s opgeleid voor deze nieuwe taak, de ondersteunende
ICT-voorzieningen gereed, en de communicatie ingericht (folders, spotjes, etc.)? Zo nee, waarom
niet?

Met ingang van 10 februari 2009 is gestart met de toepassing van de bestuurlijke strafbeschikking. In
het voorbereidingstraject zijn BOA’s geinformeerd en geinstrueerd, de werkprocessen opnieuw
ingericht en is gewerkt aan de ICT-voorzieningen.

De bestuurlijke strafbeschikking is een nieuw instrument dat voor een aantal in de zogenoemde
feitenlijst genoemde overlastfeiten kan worden toegepast. Omdat er voor de burger geen verschil zit in
de ontvangst van een boete is geen speciale communicatie nodig geacht.

2. Wat is de stand van zaken met betrekking tot de invoering van dit nieuwe instrument in de drie
andere gemeenten van de G-4? Zijn ze in Amsterdam, Rotterdam en Utrecht al begonnen met de
uitvoering van de bestuurlijke strafbeschikking? Zo ja, wat zijn de ervaringen tot nu toe?

Voor 2009 gaat het om een pilot waaraan alleen de G-4 deelnemen. Met ingang van 2010 kunnen
andere gemeenten besluiten tot toepassing van de bestuurlijke strafbeschikking. Het ministerie van
Justitie verzamelt de ervaringen met het nieuwe instrument. Gezien de korte tijd dat de bestuurlijke
strafbeschikking wordt toegepast zijn er over de ervaringen tot nu toe geen bijzonderheden te melden.
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Binnen de jaarlijkse cyclus van het op te stellen handhavingsprogramma zal op de ervaringen worden
ingegaan.

In de commissie VBF is op 4 december 2008 uitgebreid gesproken over de bestuurlijke
strafbeschikking. Wethouder Baldewsingh heeft toen aangegeven dat er een handhavingsplan in de
maak was dat in januari 2009 gepresenteerd kon worden. Op 10 februari jl. heeft wethouder
Baldewsingh de commissie VML geinformeerd dat hij het handhavingsprogramma 2009 binnenkort
aanbiedt en het handhavingsplan rond de zomer aan de commissie toestuurt. In de brief van 10
februari jl. schrijft hij kort wat het verschil is tussen het handhavingsplan en het
handhavingsprogramma. Daarnaast meldt de wethouder dat er nog geen afspraken zijn gemaakt met
het Openbaar Ministerie en de politie.

3. Kunt u een uitgebreidere uitleg geven van het verschil tussen het handhavingsplan en het
handhavingsprogramma?

Het handhavingsprogramma richt zich op de uitvoering van de handhavingstaken, volgt een cyclisch
proces en wordt jaarlijks vastgesteld. In het programma wordt de beschikbare capaciteit afgezet tegen
de handhavingsbehoefte. Deze handhavingsbehoefte is gebaseerd op zowel stedelijke als
stadsdeelprioriteiten. De beschikbare handhavingscapaciteit wordt gekoppeld aan die prioriteiten.
Een handhavingsplan heeft een ander karakter. Daarin wordt voor de langere termijn aangegeven
welke maatregelen moeten worden genomen om de handhaving verder te professionaliseren. Het gaat
daarbij om een visie op de handhaving (o.a. functie en inhoud van handhaving), de taak, de
beleidscyclus, doelstellingen, de instrumenten en bevoegdheden, de organisatie(structuur), het
personeel en de middelen. Het handhavingsplan vormt dus het startpunt van een verander- cq.
verbetertraject.

4. Waarom deed wethouder Baldewsingh in de commissie de toezegging dat het handhavingsplan
begin 2009 gereed zou zijn, en wordt in de brief van 10 februari gesproken over het
handhavingsprogramma dat binnenkort aan de commissie wordt voorgelegd?

Het streven was en is nog steeds gericht op het zo snel mogelijk presenteren van een handhavingsplan.
Dit simpelweg vanwege het feit dat daarmee de koers is vastgelegd voor een verbetertraject en
gewerkt kan worden aan de implementatie daarvan. Gezien het karakter van een dergelijk plan zoals
onder 3 omschreven is hiervoor echter meer tijd nodig dan gedacht en wordt het plan zoals in de brief
van 10 februari aangegeven eerst rond de zomer verwacht.

Daarnaast moest en is prioriteit gegeven aan het opstellen van het handhavingsprogramma 2009. Dit
mede gezien de betrokkenheid van en noodzakelijke afstemming met de politie en het Openbaar
Ministerie over de handhavingsprioriteiten in 20009.

5. Kan de gemeente per 10 februari starten met de uitvoering van de bestuurlijke strafbeschikking
zonder dat er een handhavingsplan is opgesteld?

Ja. Zie hiervoor.

6. Waarom zijn er nog geen afspraken gemaakt met het Openbaar Ministerie en de politie?
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Zie onder 7.

7. Kan zonder de afspraken met Openbaar Ministerie en/of de politie worden gestart met de
uitvoering van de bestuurlijke strafbeschikking?

Voorafgaande aan de invoering van de bestuurlijke strafbeschikking heeft overleg plaatsgevonden met
politie en het OM over aspecten die een directe relatie hebben met de toepassing van het instrument
als zodanig (juridische aspecten, organisatie/werkproces en bedrijfsvoering). Dit is ook in de lokale
driehoek besproken. Op basis van de daarin gemaakte afspraken wordt de bestuurlijke
strafbeschikking per 10 februari 2009 toegepast.

Daarnaast vindt voor wat betreft de inhoudelijke prioriteiten overleg plaats met politie en Openbaar
Ministerie in het kader van het handhavingsprogramma 2009. Dit proces loopt nog.

Het college van burgemeester en wethouders,
de secretaris, de burgemeester,

mw. A.W.H. Bertram J.J. van Aartsen





